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Tóm tắt
Sự gắn kết giữa cơ sở giáo dục nói chung, các trường nghề nói riêng với doanh nghiệp trong hoạt động giáo dục nghề nghiệp có vai trò quan trọng trong việc bảo đảm, nâng cao chất lượng đào tạo và còn mang lại nhiều lợi ích cho Nhà trường, Nhà doanh nghiệp, Nhà nước và xã hội. Mối quan hệ hợp tác này có ý nghĩa rất quan trọng, đặc biệt là trong Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra rất nhanh và mạnh mẽ trên nhiều phương diện của đời sống xã hội, buộc Trường nghề phải rất linh hoạt trong việc thay đổi chương trình, mục tiêu đào tạo sao cho phù hợp với sự biến đổi của đời sống kinh tế - xã hội nói chung, nhà tuyển dụng nói riêng. Để tồn tại và phát triển trong xu thế cạnh tranh ngày càng gay gắt, các trường nghề không chỉ có sứ mệnh đào tạo nhân lực đáp ứng nhu cầu hiện tại mà còn phải có chiến lược đào tạo đón đầu xu thế phát triển. Từ thực trạng đó, trong bài viết này, tác giả đã mạnh dạn đưa ra một số giải pháp nhằm tăng cường sự gắn kết giữa trường nghề với doanh nghiệp trong đào tạo và sử dụng nguồn nhân lực. 
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Cohesion between educational institutions in general, Vocational schools in particular and enterprises in Vocational education, plays an important role in ensuring, improving the quality of training and also bringing many benefits to the school, State-owned and Social enterprises. This relationship is significant especially in the Industrial Revolution 4.0 which is happening very fast and dramatically in many aspects of social life. This circumstance requires Vocational school to be flexible in modifying programs and training objectives in order to be adaptable to the changes of socio-economic life in general and employers in particular. In order to survive and develop in an increasingly competitive trend, Vocational schools not only have the mission of training human resources to meet the current needs but also have training strategies to catch up with the development trend. From that ground, in this article, the author has boldly proposed a number of solutions to enhance the connection between vocational schools and enterprises in training and using human resources.
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I. Đặt vấn đề
Hiện nay, cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 có ảnh hưởng sâu rộng tới tất cả các lĩnh vực kinh tế, xã hội, đặc biệt là lĩnh vực lao động và việc làm. Sự ảnh hưởng đó đã làm thị trường lao động có sự thay đổi về cơ cấu lao động, cơ cấu nguồn lực, cơ cấu về trình độ lao động, có những yêu cầu về kỹ năng lao động khác nhau. Từ đó, yêu cầu trong giáo dục cũng phải đổi dần phương thức đào tạo truyền thống chuyển sang những phương thức đào tạo linh hoạt, chú trọng đào tạo các kỹ năng để rút ngắn khoảng cách từ giảng đường tới thực tiễn là yêu cầu cấp bách giúp sinh viên thích ứng nhanh hơn với công việc. Tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII, Đảng ta đã tiếp tục khẳng định “học đi đôi với hành, lý luận gắn với thực tiễn. Phát triển giáo dục và đào tạo phải gắn với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, với tiến bộ khoa học - công nghệ, yêu cầu phát triển nguồn nhân lực và thị trường lao động” [3]. Trong xu thế hội nhập, chủ trương này thể hiện sự nhận thức đúng đắn và nhất quán của Đảng ta trong quá trình đổi mới về vai trò quốc sách hàng đầu của giáo dục và đào tạo, cần có sự gắn kết Nhà trường - Doanh nghiệp – Cơ quan chức năng nhằm thúc đẩy nền kinh tế phát triển một cách bền vững hơn trong tương lai. 
Sự gắn kết giữa nhà trường với doanh nghiệp là nhu cầu khách quan xuất phát từ lợi ích của cả hai phía. Các doanh nghiệp đóng vai trò là nhà cung cấp thông tin để các cơ sở đào tạo nói chung hay Trường nghề nói riêng nắm bắt được nhu cầu của thị trường lao động. Các Trường nghề với tư cách là nơi đào tạo chuyên gia đáp ứng nhu cầu nhân lực cho nền kinh tế, có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc cung ứng nguồn lao động chất lượng cao cho doanh nghiệp. Như vậy, mối gắn kết giữa trường nghề với doanh nghiệp trong giai đoạn hiện nay là một sự cần thiết khách quan về sự tồn tại và phát triển bền vững chung. Nhưng giải pháp nào thúc đẩy cho sự gắn kết này? Bài viết này, phân tích thực trạng của sự gắn kết giữa trường nghề với doanh nghiệp trong việc đào tạo, sử dụng nguồn nhân lực trên khía cạnh lợi ích cho nhà trường, doanh nghiệp và người học trong bối cảnh cách mạng công nghệ 4.0. Từ đó, tác giả đưa ra một số giải pháp với mong muốn sự gắn kết giữa Trường nghề với doanh nghiệp ngày càng phát triển bền vững để nguồn nhân lực được sử dụng có ích, có hiệu quả cao, phù hợp và theo kịp với xu thế của thời đại.
II. Phần nội dung
1. Sự cần thiết của việc gắn kết giữa Trường nghề và doanh nghiệp trong bối cảnh hiện nay
Thời đại 4.0 cách mạng khoa học, kỹ thuật công nghệ bùng nổ thì việc sử dụng thiết bị điện tử, máy móc thông minh không còn là điều xa lạ, ngày càng phát triển mạnh mẽ. Và trường nghề chính là nơi đào tạo ra nhân lực có chất lượng cao đáp ứng yêu cầu đó. Bởi số lượng nhân lực đào tạo từ giáo dục nghề nghiệp chiếm tới 70% tổng nhân lực của Việt Nam [18]. Tuy nhiên, để trình độ của sinh viên, học viên học nghề đáp ứng được nhu cầu doanh nghiệp trong bối cảnh cách mạng công nghệ 4.0 thì hiện nay đang là vấn đề đặt ra cần giải quyết kịp thời.
Hiện nay, theo quy định của Nhà nước thì hệ thống trường dạy nghề tại Việt Nam có 3 cấp độ đào tào khác nhau gồm: sơ cấp nghề, trung cấp nghề và cao đẳng nghề. Tương ứng với từng cấp độ là thời gian đào tạo khác nhau. Với sơ cấp nghề thì thời gian đào tạo từ 3 – 6 tháng, trung cấp nghề là từ 1 – 2 năm và cao đẳng nghề là từ 2 – 3 năm. Các trường dạy nghề hiện tại do Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội quản lý, còn trường đại học và cao đẳng sư phạn chính quy thì do Bộ giáo dục và đào tạo quản lý. Hiện cả nước có 1.913 cơ sở giáo dục nghề nghiệp, gồm 402 trường cao đẳng, 472 trường trung cấp và 1.039 trung tâm giáo dục thường xuyên. Theo Luật giáo dục số: 43/2019/QH14 ngày 14/6/2019, thì mục tiêu của giáo dục nghề nghiệp là “nhằm đào tạo nhân lực trực tiếp cho sản xuất, kinh doanh và dịch vụ, có năng lực hành nghề tương ứng với trình độ đào tạo; có đạo đức, sức khỏe; có trách nhiệm nghề nghiệp; có khả năng sáng tạo, thích ứng với môi trường hội nhập quốc tế; bảo đảm nâng cao năng suất, chất lượng lao động; tạo điều kiện cho người học sau khi hoàn thành khóa học có khả năng tìm việc làm, tự tạo việc làm hoặc học trình độ cao hơn”. Như vậy, đối với các trường nghề cũng phải hướng vào mục tiêu chung của cấp học và trình độ của hệ thống giáo dục nghề nghiệp.
Đa số Trường nghề phần lớn đào tạo những ngành kỹ thuật- đây chính là các ngành trọng điểm của nước ta hiện nay. Sức ảnh hưởng của các ngành kỹ thuật vô cùng to lớn, nó thể hiện rõ trong vấn đề tuyển sinh và tuyển dụng việc làm. Nhóm ngành kỹ thuật đào tạo ở các trường nghề đang phát triển rất mạnh mẽ, luôn có nhu cầu tuyển dụng cao nhất ở nước ta. Tuy nhiên, hiện nay việc đào tạo nhóm ngành kỹ thuật của trường nghề gặp những khó khăn nhất định. Vì nước ta tiến hành công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước sau nhiều nước trên thế giới nên bên cạnh những thuận lợi thì gặp không ít khó khăn như: Việc tiếp thu những thành tựu của công nghệ thế giới là bước phát triển nhanh nhưng không bền vững do khoa học phát triển như vũ bão và thay đổi không ngừng. Vì vậy, để phát triển lâu dài ngoài chuyển giao công nghệ kỹ thuật thì phải tận dụng các cơ sở có sẵn để nghiên cứu sáng tạo. Do đó, việc đào tạo nguồn nhân lực là vô cùng cần thiết trong xu thế hiện nay.
 Hơn nữa, trước xu thế hội nhập và phát triển các doanh nghiệp ngày càng đòi hỏi nguồn nhân lực chất lượng cao, các trường đào tạo nghề cũng chuyển dần từ giáo dục nghiên cứu sang giáo dục thực tiễn. Chính vì thế, hoạt động liên kết giữa trường đào tạo nghề với doanh nghiệp càng được chú trọng. Vậy, mối quan hệ hợp tác giữa trường nghề và doanh nghiệp là gì? Đó là tất cả mọi hình thức tương tác trực tiếp hay gián tiếp, có tính chất cá nhân hay tổ chức giữa trường nghề và các doanh nghiệp nhằm hỗ trợ lẫn nhau vì lợi ích của cả hai bên cùng hợp tác trong nghiên cứu và phát triển nhằm kích thích sự vận động năng động qua lại của giảng viên,  học sinh, sinh viên và các nhà chuyên môn đang làm việc tại các doanh nghiệp; Xây dựng chương trình đào tạo; hỗ trợ các nỗ lực sáng nghiệp và quản trị tổ chức. Mối quan hệ hợp tác giữa nhà trường với doanh nghiệp còn được hiểu là những giao dịch giữa các trường trung cấp, cao đẳng nghề và các tổ chức sản xuất kinh doanh vì lợi ích của cả hai bên. Mỗi bên sẽ có được những lợi ích của riêng mình. Mặt khác, việc đẩy mạnh hợp tác này và khai thác giá trị của nó có thể giúp nhà trường tháo gỡ những khó khăn về tài chính, giúp các doanh nghiệp đạt được hoặc duy trì ưu thế cạnh tranh trong thị trường năng động hiện nay. Mối quan hệ này cũng đóng góp cho sự tăng trưởng kinh tế của quốc gia và đáp ứng đòi hỏi của thị trường lao động.
Đối với người học sự kết nối giữa Trường nghề với các doanh nghiệp có nhiều ưu điểm như: Người học nghề được học những nghề phù hợp với nhu cầu thực tế của doanh nghiệp; các kiến thức, kỹ năng nghề mà người học tiếp thu được, đáp ứng được lợi ích của cả người học và người sử dụng lao động. Người học nghề ngoài việc học lý thuyết nghề tại trường còn được thực tập ngay trên các máy móc, thiết bị đang sử dụng tại doanh nghiệp, giúp cho người học có thể vận dụng được những kiến thức đã học, đồng thời nâng cao được kỹ năng nghề. Gắn kết giáo dục nghề nghiệp với các doanh nghiệp là giải pháp quan trọng nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, giúp học sinh, sinh viên sau khi tốt nghiệp nhanh chóng hòa nhập với thị trường lao động, có cơ hội tìm được việc làm ngay tại các doanh nghiệp, tổ chức có uy tín, danh tiếng và chuyên nghiệp.
 Về phía doanh nghiệp có thể sử dụng được những học sinh, sinh viên học nghề để tạo ra những sản phẩm mới hoặc có cơ hội lựa chọn được những người lao động có kỹ thuật tốt cho mình; giúp doanh nghiệp quảng bá tên tuổi, thương hiệu như thông qua tài trợ học bổng và cơ sở vật chất, cơ hội tuyển chọn được nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu sản xuất - kinh doanh. Việc liên kết với nhà trường sẽ giúp doanh nghiệp giải quyết được nhiều vấn đề như: Có nguồn nhân lực ổn định, có năng lực phù hợp ngành nghề theo nhu cầu của doanh nghiệp; đồng thời, doanh nghiệp giải quyết được nhiều bài toán về chi phí đào tạo và các chi phí khác, nhất là ở một số lĩnh vực cần đầu tư nhiều trang thiết bị tốn kém. Khi hợp tác với các trường là đã có sự quan tâm, đầu tư và sử dụng chung cơ sở vật chất tốt để đào tạo, huấn luyện.
Về phía nhà trường, Các Trường nghề với vai trò là trung tâm nghiên cứu thường sở hữu các kết quả nghiên cứu, tri thức và công nghệ mới, đây chính là nơi mà các doanh nghiệp luôn có nhu cầu trong cải tiến kỹ thuật, áp dụng công nghệ mới trong sản xuất - kinh doanh và quản trị nhằm đem lại lợi nhuận cao nhất. Vì vậy, việc gắn kết hợp tác với doanh nghiệp là phương thức để các trường huy động các nguồn lực phục vụ cho các hoạt động nghiên cứu, tăng cường năng lực cho đội ngũ cán bộ, giảng viên và nghiên cứu viên thông qua các hoạt động hợp tác nghiên cứu, phát triển sản phẩm; Nhà trường sẽ hạn chế được khoản đầu tư cho việc mua sắm trang thiết bị thực hành. Đồng thời, đây cũng là cơ hội đáp ứng mong muốn của các Trường là hoàn thiện chương trình đào tạo đáp ứng được nhu cầu xã hội và của doanh nghiệp; có điều kiện để đổi mới cơ cấu tổ chức và quản lý theo hướng hiệu quả; điều chỉnh, cập nhật chương trình, phương pháp giảng dạy và nghiên cứu phù hợp với yêu cầu tất yếu của thực tiễn. Đó là phải làm sao đào tạo ra sản phẩm – học sinh, sinh viên có thái độ tốt trong công việc, tự tin về kiến thức, có năng lực và sẵn sàng làm việc chuyên nghiệp tại các doanh nghiệp, đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp và của xã hội. Do đó, các trường đào tạo nghề phải kết nối với doanh nghiệp từ đầu vào tới đầu ra, đào tạo gắn thực hành sẽ chủ động cung cấp nhân lực tốt nhất cho nhu cầu cũng như yêu cầu của doanh nghiệp trong xu thế hiện nay.
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Hình 1
Như vậy, có thể khái quát sự cần thiết của việc hợp tác giữa cơ sở đào tạo và doanh nghiệp trong bối cảnh hiện nay được thể hiện trên khía cạnh đó là lợi ích của sự gắn kết giữa Nhà trường và doanh nghiệp. Từ sự phân tích trên, có thể thấy chất lượng nguồn nhân lực là mong muốn của Doanh nghiệp, Nhà trường và của toàn xã hội. Có thể thấy, nếu thiết lập được mối quan hệ hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp sẽ rút ngắn khoảng cách từ giảng đường tới thực tiễn đáp ứng đòi hỏi của thị trường lao động và còn góp phần cho sự tăng trưởng kinh tế của nước nhà.
2. Thực trạng của việc gắn kết giữa Nhà trường và doanh nghiệp trong bối cảnh hiện nay
Hiện nay, nhiều Trường nghề đã thực hiện và đạt được mối quan hệ hợp tác với các doanh nghiệp, có cả các tập đoàn lớn. Sự hợp tác gắn kết được tiến hành dưới nhiều hình thức khác như: mời chuyên gia trong các doanh nghiệp cùng tham gia xây dựng chương trình đào tạo, tham gia thẩm định chương trình đào tạo, giảng dạy một số học phần, một số chuyên đề sát với thực tế tại doanh nghiệp; nhà trường kết hợp với doanh nghiệp để bố trí nơi thực tập cho sinh viên và bố trí việc làm cho các em mới ra trường. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, đặc biệt các trường cao đẳng nghề trên cả nước cũng tăng cường tổ chức ký kết nhiều thỏa thuận hợp tác với doanh nghiệp. Nhìn trên bình diện thực tiễn thì hiện nay việc liên kết giữa Trường nghề và doanh nghiệp đã diễn ra phong phú với nhiều hình thức hợp tác được đẩy mạnh cả về chiều rộng lẫn chiều sâu, góp phần nâng cao chất lượng trong giáo dục nghề nghiệp, giải quyết việc làm như: tổ chức cho học sinh thực tập, hỗ trợ đầu tư trang thiết bị thực tập nghề tại các trường; tổ chức cho giáo viên đi thực tế tại các công trình, trực tiếp hướng dẫn sinh viên ngay tại đơn vị doanh nghiệp. Một số doanh nghiệp đã trực tiếp đầu tư trang thiết bị cho các trường để có thể đào tạo được những nghề đạt trình độ doanh nghiệp mong muốn. Những kết quả bước đầu đã đạt được nêu trên có được là nhờ những thuận lợi như: 
[bookmark: loai_1_name]Trước hết phải kể đến là sự quan tâm kịp thời của Nhà nước, đã ban hành các văn bản quy phạm pháp luật giúp mở lối cho việc hướng nghiệp, quy định sử dụng học sinh tốt nghiệp ra trường, thực hiện liên kết đào tạo như: Quyết định số 42/2008/QĐ-BGDĐT ngày 28/7/2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về liên kết đào tạo trình độ trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng, đại học; Nghị định số 48/2015/NĐ-CP ngày 15 tháng 05 năm 2015 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Giáo dục nghề nghiệp; Nghị định 143/2016/NĐ-CP ngày 14/10/2016 của Chính phủ quy định điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp; Thông tư số 29/2017/TT-BLĐTBXH ngày 15 tháng 12 năm 2017 quy định về liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào tạo; Bộ Lao động Thương binh và Xã hội có công văn số 786/LĐTBXH-TCGDNN ngày 02/03/2018 về việc gắn kết giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp, thị trường lao động… Bên cạnh đó, nhiều địa phương đã quan tâm đến hoạt động gắn kết với doanh nghiệp; các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đã chủ động, thuận lợi hơn khi tìm đến doanh nghiệp; các doanh nghiệp đã tích cực hơn trong việc tiếp cận, tìm đến các nhà trường.
Tuy nhiên, hiện nay sự gắn kết giữa doanh nghiệp và nhà trường bên cạnh những thuận lợi, trên thực tế vẫn còn nhiều khó khăn, thách thức như: 
Khung pháp lý về trách nhiệm và quyền lợi của doanh nghiệp trong hoạt động giáo dục nghề nghiệp chưa được áp dụng trong thực tiễn; thiếu các chế tài trong tuyển dụng, sử dụng lao động qua đào tạo của doanh nghiệp; Các văn bản pháp luật nhằm phát huy, khuyến khích liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp còn thiếu, chưa đủ đáp ứng yêu cầu; nhu cầu xã hội về liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp còn thấp. Ít có các hoạt động đúc kết, nhân rộng các điển hình tiên tiến, các mô hình tốt về liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp. Và một số khó khăn chủ quan như: Các Trường chậm chuyển đổi tư duy và xây dựng cơ chế mới. Một số trường đào tạo chưa nghiêm túc thực hiện phương châm: "Nói không với đào tạo kém chất lượng". Trong đào tạo và sử dụng nhân lực cả nhà trường và doanh nghiệp còn tách rời nhau. Sự tham gia của doanh nghiệp vào hoạt động dạy nghề còn hạn chế; Các trường vẫn chủ yếu đào tạo theo khả năng “cung” của mình, chứ chưa đào tạo theo “cầu” của doanh nghiệp. Phần lớn, mối quan hệ hợp tác giữa nhà trường với doanh nghiệp vẫn mang tính nhỏ lẻ và không bền vững. Một số chương trình hợp tác giữa nhà trường với doanh nghiệp đã được ký kết nhưng chưa có nhiều hoạt động, chưa tìm ra được cơ chế hoạt động hiệu quả. Chưa có cơ chế, chính sách thu hút doanh nghiệp tham gia đào tạo. Vì vậy, trên thực tế các Trường nghề vẫn chưa thật sự đào tạo theo sát với nhu cầu của doanh nghiệp; Doanh nghiệp đòi hỏi năng lực làm việc thực tế của sinh viên thực tập, cũng như cần sự kết nối lâu dài từ các chương trình cụ thể; trong khi đó, chương trình đào tạo hiện hành không cho phép các trường gửi sinh viên đi thực tập quá lâu. Còn doanh nghiệp thì thiếu thông tin về cơ chế, chính sách, cơ chế lợi ích khi tham gia đào tạo nghề nghiệp.
Những thuận lợi và khó khăn trên đã có nhiều ảnh hưởng tích cực và tiêu cực đối với kết quả đào tạo nguồn nhân lực trong thời gian qua như: Việc bố trí thực hành, thực tập cho học sinh, sinh viên tại các cơ sở, các doanh nghiệp được dễ dàng thuận lợi hơn, đảm bảo theo quy trình đào tạo hàng năm của các trường. Số lượng học sinh, sinh viên ra trường đáp ứng được yêu cầu bố trí sử dụng lao động của xã hội và các doanh nghiệp nhất là các doanh nghiệp vừa và nhỏ phát triển nhiều trong giai đoạn vừa qua.
Điển hình như tại Trường cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh vào những năm gần đây, nhà Trường đã triển khai thực hiện các chương trình liên kết đào tạo, đào tạo theo địa chỉ (đào tạo theo đơn đặt hàng) thông qua việc ký hợp đồng liên kết với doanh nghiệp. Ngoài sự hợp tác trong đào tạo giữa Nhà Trường và doanh nghiệp có sự phối hợp tư vấn nghề nghiệp cho học sinh, sinh viên; tạo điều kiện cho sinh viên tiếp cận các thông tin về doanh nghiệp để họ có thể đến làm việc sau khi tốt nghiệp. Hiện Trường đã xây dựng được mối quan hệ với doanh nghiệp, gắn kết giữa đào tạo với thị trường lao động thông qua việc ký kết hợp tác với các doanh nghiệp trong việc tuyển sinh, tổ chức đào tạo và giải quyết việc làm cho học sinh, sinh viên sau tốt nghiệp. Nhiều doanh nghiệp đã chủ động tham dự lễ tốt nghiệp để ký kết hợp đồng tuyển dụng trực tiếp với học sinh, sinh viên tốt nghiệp. Năm 2018 nhà trường liên kết với các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh để đào tạo 180 học sinh, sinh viên theo mô hình “Đào tạo kép” [14], phương thức đào tạo 30% thời gian học ở Trường, còn 70% thực hành kỹ năng nghề nghiệp chuyên sâu tại doanh nghiệp đảm bảo sau khi tốt nghiệp đáp ứng những ngay cho nhu cầu doanh nghiệp. Đào tạo theo yêu cầu của doanh nghiệp cho 100 công nhân tại 4 công ty. Năm 2015-2018 học sinh, sinh viên tốt nghiệp trình độ cao đẳng, trung cấp có việc làm ngay sau khi tốt nghiệp là 1.994 em, đạt khoảng 90%, Mức lương khởi điểm bình quân của sinh viên cao đẳng sau khi tốt nghiệp đạt 7 đến 8 triệu đồng/tháng [14]. Khả năng có việc làm, thu nhập ổn định của học sinh, sinh viên sau khi tốt nghiệp đã góp phần khẳng định thương hiệu của Nhà trường và góp phần thay đổi dần nhận thức của xã hội về vai trò của giáo dục nghề nghiệp. Sự kết nối giữa doanh nghiệp và Nhà trường hiện nay đã tạo ra tín hiệu tích [image: C:\Users\USER\Downloads\file Zoom\IMG_5353.JPG]cực. 
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[bookmark: _GoBack]Hình ảnh: Ban giám hiệu Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM đón Đoàn công tác Bộ giáo dục Phần Lan và cuộc tọa đàm của các chuyên gia trong buổi hội thảo ngày 14/12/2019
Nhìn chung những năm gần đây, tình trạng học sinh, sinh viên các Trường nghề sau khi tốt nghiệp không tìm được việc làm hoặc làm việc không phù hợp với chuyên môn đào tạo có xu hướng tăng lên. Chất lượng đào tạo trên nhiều ngành nghề và một số trình độ chưa đáp ứng yêu cầu của nhà sử dụng lao động. Nhiều doanh nghiệp sau khi tuyển dụng phải đào tạo lại. Một số doanh nghiệp từ chối tuyển dụng hàng loạt sau phỏng vấn và kiểm tra tay nghề của các ứng viên là học sinh, sinh viên tốt nghiệp ra trường. Ví dụ con số cụ thể: mỗi năm cả nước có thêm khoảng 50.000 sinh viên tốt nghiệp ngành công nghệ thông tin với trình độ từ cao đẳng trở lên. Về cơ bản, con số này đáp ứng được nhu cầu về số lượng, nhưng chỉ 1/3 trong số đó đáp ứng được nhu cầu của các doanh nghiệp đặt ra [15]. Theo thống kê của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, 60% sinh viên ra trường phải làm trái ngành. Nhiều sinh viên sau khi ra trường phải khai thấp trình độ để làm công nhân cho thị trường lao động. Không ít doanh nghiệp khi tuyển dụng sinh viên phải đào tạo lại từ 3 đến 6 tháng mới đáp ứng yêu cầu công việc [16]; Còn theo khảo sát lao động của Ngân hàng Thế giới (WB) cho thấy rất nhiều doanh nghiệp gặp khó khăn trong việc tìm được các ứng cử viên cho các vị trí việc làm đòi hỏi trình độ cao. Theo kết quả khảo sát này, có tới 70%-80% ứng viên cho các vị trí quản lý và kỹ thuật không đáp ứng yêu cầu. Hay khi khảo sát mức độ hài lòng của doanh nghiệp về chất lượng của sinh viên được đào tạo trong 5 năm đầu tiên sau khi tốt nghiệp tại 60 doanh nghiệp tại Thành phố Hồ Chí Minh (đánh giá dựa trên các tiêu chí kiến thức lý thuyết, kỹ năng thực hành, trình độ ngoại ngữ, tác phong làm việc, năng lực nghề nghiệp) cũng cho thấy chỉ có 5% tổng số sinh viên tham gia khảo sát được đánh giá ở mức độ tốt trong khi có tới 40% ở mức độ không đạt [17].

Như vậy, khó khăn thực tế mà nhiều doanh nghiệp gặp phải đó là thiếu lao động có trình độ đáp ứng được các yêu cầu của doanh nghiệp mặc dù lượng sinh viên tốt nghiệp của các trường nghề có xu hướng tăng. Nguồn lao động có trình độ tay nghề cao không đáp ứng được sự “tìm kiếm” của doanh nghiệp. Số lượng sinh viên tốt nghiệp ra trường để tìm được việc làm theo đúng chuyên môn, ngành nghề của mình không phải là dễ. Nguyên nhân ở đây không phải là thiếu việc làm mà là do thiếu người làm được việc, đáp ứng được yêu cầu công việc trong xu thế cách mạng công nghiệp 4.0. Nói chung, theo đánh giá của các nhà tuyển dụng sau khi tiếp nhận sinh viên về làm việc thì: Phần lớn học sinh, sinh viên ra trường chưa thể bắt tay ngay vào làm những công việc chuyên môn; Không thể tự lên kế hoạch học tập để hoàn thiện mình trong công việc; Họ thiếu hoặc chưa có những kỹ năng mềm cần thiết để phục vụ cho công việc được giao; Thiếu hiểu biết các chuẩn mực nghề nghiệp, các yêu cầu làm việc chuyên nghiệp và dễ nản khi gặp việc khó, nhiều khi thiếu tinh thần học hỏi. Thực trạng trên cho thấy công tác đào tạo của các cơ sở đào tạo tại các Trường phần nào vẫn chưa đáp ứng được nhu cầu của các nhà sử dụng lao động.
3. Nguyên nhân của thực trạng 
Có thể thấy rằng, để có nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu công việc ngay sau khi ra trường, doanh nghiệp và nhà trường cần phối hợp để đào tạo tốt người học. Đặc biệt là trong bối cảnh hội nhập ngày nay, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra ngày càng khốc liệt và ảnh hưởng sâu rộng đến đời sống và môi trường sản xuất của các doanh nghiệp. Tuy nhiên, trên thực tế, việc đào tạo và kết nối với doanh nghiệp của các cơ sở giáo dục nghề hiện hiện nay còn rất hạn chế, các cơ sở giáo dục thiết lập quan hệ với doanh nghiệp còn quá ít. Đa số chỉ gắn kết với các doanh nghiệp hợp tác ngắn hạn, chưa thường xuyên. Do đó, nguồn nhân lực bị đặt trước nhiều khó khăn, thách thức do phải đáp ứng nhu cầu về chất và lượng để làm việc trong môi trường cạnh tranh và sáng tạo… Vấn đề này do nhiều nguyên nhân, trong đó có cả nguyên nhân từ phía nhà đào tạo, nhà sử dụng và cả nguyên nhân từ phía xã hội.
3.1. Từ phía nhà trường
Nhà trường chưa có sự chủ động trong việc thỏa thuận hợp tác, liên kết và duy trì mối quan hệ với doanh nghiệp. Nhiều trường còn thiếu thông tin về doanh nghiệp nên không hiểu họ cần gì trong chương trình hợp tác đào tạo. 
Nhiều cơ sở đào tạo vẫn chưa xác định khoảng cách giữa cung và cầu trong thị trường lao động. Nguyên nhân cơ bản là việc đào tạo trong nhà trường chưa gắn với nhu cầu xã hội. Chính cách làm chưa rõ ràng và sự gắn kết thiếu hệ thống đã khiến nhiều Trường nghề bỏ lỡ các nguồn lực hỗ trợ từ doanh nghiệp như cơ sở vật chất, máy móc thực hành, nhân lực đào tạo.
Hiện nay còn thiếu hành lang pháp lý cũng như chưa có những chính sách hỗ trợ nên đa phần các Trường phải “tự bơi” từ khâu tìm kiếm đối tác đến duy trì mối quan hệ. Điều này gây ra không ít trở ngại cho các trường vì khi doanh nghiệp chưa nhìn thấy trách nhiệm và quyền lợi của họ trong sự hợp tác này thì việc họ không mặn mà cũng là điều dễ hiểu. 
 Đa số các Trường nghề đào tạo theo chương trình đã được phê duyệt của Bộ hay do nhà trường trình xây dựng lên. Tuy nhiên, người duyệt chương trình cũng xuất thân từ trường mà ra, không có hoặc có rất ít sự gắn kết với doanh nghiệp. Lý do nữa là, do yếu tố khách quan từ thực tiễn của Việt Nam, đến nay vẫn chưa có nền công nghiệp mạnh, nên để đáp ứng nhận sinh viên thực tập là điều không dễ dàng đối với các em.
3.2. Từ phía nhà doanh nghiệp
Một trong những rào cản khiến nhà doanh nghiệp chưa mặn mà đầu tư vào các chính trường là những yêu cầu gắt gao về văn bằng, chứng chỉ đối với chuyên gia của doanh nghiệp muốn tham gia giảng dạy tại trường nghề. Điều này gây khó khăn cho doanh nghiệp khi muốn trực tiếp tham gia đào tạo nhân lực đáp ứng yêu cầu của mình.
Một số doanh nghiệp có tâm lý “ỷ lại” vào các cơ sở đào tạo các trường cũng như cái nhìn phiến diện về mối liên kết với nhà trường đã và đang khiến họ chưa tham gia sâu vào việc tạo dựng nguồn nhân lực chất lượng cao cho chính mình, chưa chú trọng đến việc hợp tác đào tạo với các trường nghề.
Nhiều doanh nghiệp cần lao động lành nghề, đáp ứng nhu cầu đặc thù nhưng không sẵn sàng đầu tư, hỗ trợ nhà trường nâng cao chất lượng đào tạo. Bên cạnh đó, doanh nghiệp chưa chia sẻ hết các tiêu chuẩn nghề nghiệp mà họ đang cần để đưa vào chương trình đào tạo tại các ngành nghề. Đặc biệt còn có các rào cản về nguồn lực và cả về niềm tin vào chất lượng trường nghề hiện nay. Ngoài ra, có không ít doanh nghiệp không mặn mà với các trường vì lý do là: doanh nghiệp chưa nắm được chính sách. Ngoài ra còn có vấn đề thời gian, thủ tục hành chính, kinh phí, sự không quan tâm đến vấn đề này... Đây là khó khăn, cũng là thách thức cho các cơ sở giáo dục nghề nghiệp khi tiếp cận doanh nghiệp để thuyết phục doanh nghiệp hợp tác. Việc gắn kết hiện nay còn mang tính nhỏ lẻ, tự phát chưa có tính bền vững.
 3.3. Những nguyên nhân khác
Ngoài ra còn một số nguyên nhân khác như: Chính sự biến đổi không ngừng của công nghệ đã tác động tới yêu cầu thay đổi nhanh chóng của kỹ năng đã đặt ra khó khăn cho các cơ sở doanh nghiệp trong quá trình tìm kiếm nhân tài phù hợp; Do công tác dự báo cung - cầu lao động chưa được chú trọng, dẫn đến việc định hướng nghề nghiệp cho học sinh, sinh viên còn hạn chế; Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội thực hiện vai trò trung gian và gắn kết giữa doanh nghiệp và cơ sở giáo dục chưa mang lại hiệu quả cao. Các buổi hội thảo gặp gỡ, ký kết thỏa thuận giữa doanh nghiệp và trường nghề còn ít, nên việc liên kết hai bên chưa nhiều.
 Hầu hết các trường nghề tập trung đào tạo các nghề doanh nghiệp cần hoặc đặt hàng, đây là những nghề cơ bản, phổ biến tại địa phương nơi trường đặt trụ sở. Còn những nghề cấp độ quốc tế, chất lượng cao thì doanh nghiệp thường tuyển dụng những học viên đã tốt nghiệp, mà không muốn tham gia đào tạo. Thực tế cho thấy, hầu hết các đơn vị sử dụng nguồn nhân lực theo hình thức “săn bắt” hơn là “nuôi trồng”. Đây cũng chính là một trong những rào cản khiến cơ sở đào tạo và doanh nghiệp không liên kết được với nhau.
 Hiện nay có nhiều văn bản quy định về liên kết đào tạo, song vẫn còn nhiều điểm nghẽn khiến doanh nghiệp không thiết tha với giáo dục nghề nghiệp. Chẳng hạn như dù có những chính sách ưu đãi cho doanh nghiệp khi tham gia vào giáo dục nghề nghiệp như được giảm thuế, hay vay vốn, nhưng để doanh nghiệp có thể tận dụng, hay được hưởng các chính sách này từ cơ quan quản lý nhà nước thực sự rất khó khăn. 
4. Một số giải pháp nhằm thúc đẩy sự gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp trong giai đoạn hiện nay
Để nâng cao hiệu quả liên kết đào tạo giữa Trường nghề và doanh nghiệp cần có các biện pháp phù hợp, cụ thể của từng trường đào tạo với các doanh nghiệp liên kết. Đó là công việc của nhà trường và doanh nghiệp phải thực hiện trong từng mối quan hệ liên kết với nhau. Tuy vậy, trong khuôn khổ hội thảo và ở bài viết này tác giả xin mạnh dạn đề xuất các giải pháp chung có tính tham khảo để thúc đẩy sự liên kết giữa trường nghề và doanh nghiệp nhằm tạo ra lực lượng lao động chất lượng cao đáp ứng được yêu cầu của thị trường lao động trong xu thế hội nhập hiện nay cũng như để hiện thực hóa chủ trương trên của Đảng ta, cần một hệ thống giải pháp đồng bộ. 
4.1. Về phía Nhà trường
Xây dựng mối quan hệ gắn kết thường xuyên giữa Nhà trường với doanh nghiệp. Trường thường xuyên hoặc định kỳ nên có tiếp xúc tìm hiểu nhu cầu, mong muốn của doanh nghiệp trong thực hiện liên kết đào tạo để xây dựng chuẩn đầu ra vừa đáp ứng yêu cầu chung của chuẩn vừa có thể đáp ứng các yêu cầu riêng của doanh nghiệp trong liên kết. 
 Có thể thấy hiện nay sự tác động của cuộc cách mạng 4.0 tới giáo dục là rất lớn, vừa tạo ra cơ hội nhưng cũng đặt ra những thách thức ngày càng nhiều hơn cho các cơ sở giáo dục, trong đó hệ thống giáo dục nghề nghiệp sẽ bị tác động rất mạnh và toàn diện, danh mục nghề đào tạo của các Trường sẽ phải điều chỉnh, cập nhật liên tục. Do đó, đối với các Trường nghề phải có tầm nhìn dài hạn trong tương lai về việc dự báo các nhu cầu của thị trường lao động với các lĩnh vực mà mình đào tạo, nhìn nhận đúng đắn về mục tiêu đào tạo để có phương thức giảng dạy phù hợp với nhu cầu của xã hội. Từ đó, Nhà trường cần đưa ra hướng đi cụ thể, chiến lược đào tạo riêng để đáp ứng nhu cầu thị trường. Để đạt được mục đích đó Nhà trường nên có kế hoạch thường xuyên hay định kỳ để tiếp xúc tìm hiểu nhu cầu, mong muốn của doanh nghiệp trong thực hiện liên kết đào tạo để xây dựng chuẩn đầu ra vừa đáp ứng yêu cầu chung của chuẩn vừa có thể đáp ứng các yêu cầu riêng của doanh nghiệp trong liên kết. Trường cần thực hiện quy trình, hội thảo, tọa đàm lấy ý kiến doanh nghiệp cho cải tiến chương trình đào tạo có liên quan đến nội dung liên kết. Qua các buổi thảo, tọa đàm đó có sự tham gia của đại diện của các doanh nghiệp, lắng nghe ý kiến của doanh nghiệp, lấy ý kiến doanh nghiệp. Có như vậy, các Trường mới tranh thủ được ý kiến của doanh nghiệp đóng góp cho nhà trường về chương trình đào tạo, để cải tiến chương trình đào tạo. Mặt khác, còn giúp nhà trường thường xuyên cập nhật nội dung, chương trình, phương pháp giảng dạy căn cứ vào nhu cầu của doanh nghiệp. Bên cạnh đó còn có điều kiện tiếp xúc, tìm hiểu nhu cầu nhân lực của doanh nghiệp để góp phần xây dựng chuẩn đầu ra cho quá trình đào tạo. 
 Các Trường, các khoa cần có kế hoạch tăng cường xây dựng mạng lưới thiết lập bộ phận chuyên trách liên kết với cựu sinh viên, nhất là cựu sinh viên doanh nhân, tạo cơ chế để những cựu sinh viên đang làm việc tại các doanh nghiệp liên hệ thường xuyên với Nhà trường; Vì đây sẽ là một trong yếu tố nhằm tạo ra môi trường học tập và cơ hội việc làm cho sinh viên mới sau này. Các trường nên tổ chức những buổi họp mặt, hội thảo trao đổi kinh nghiệm giữa lý thuyết với thực tiễn. Nhà trường nên xem đây là hoạt động thường niên của mình. Thông qua đó lắng nghe những đóng góp thiết thực để giúp đỡ sinh viên tìm kiếm việc làm sau khi tốt nghiệp, phát triển tài năng. Đây chính là cầu nối để các cựu sinh viên đóng góp ý kiến, giải pháp để xây dựng và phát triển hoạt động đào tạo của Nhà trường. Và cũng là cầu nối vững chắc giữa nhà trường và doanh nghiệp trong việc tăng cường hợp tác giữa các bên rất hiệu quả, thiết thực.
 Nhà trường cần phải tự mình nâng cao năng lực đào tạo bằng cách là khi xây dựng chuẩn đầu ra cho người học cần có sự tham khảo nhu cầu thị trường và doanh nghiệp; Vì khi nắm bắt được nhu cầu thị trường và doanh nghiệp, Trường sẽ xây dựng khung chương trình giảng dạy, biên soạn và cải tiến giáo trình giảng dạy cho phù hợp với yêu cầu của thực tiễn và yêu cầu của từng giai đoạn phát triển. Khi xây nghiên cứu xây dựng chương trình đào tạo và mở các ngành đào tạo cũng phải phù hợp với nhu cầu của doanh nghiệp. Trường thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục bằng việc liên kết về tài chính và cơ sở vật chất, tạo điều kiện cho đội ngũ doanh nhân trực tiếp tham gia giảng dạy hay dựa vào doanh nghiệp và nhà tài trợ (mạnh thường quân) dưới các hình thức: học bổng cho sinh viên học giỏi hoặc sinh viên nghèo vượt khó, cung cấp nguồn nhân lực cho công tác giảng dạy, hợp đồng nghiên cứu khoa học.
 Hiện nay, một trong những hình thức hoạt động thiết thực và hiệu quả để giúp các em lựa chọn ngành học tương lai, đồng thời giúp quảng bá thương hiệu hình ảnh cho các Trường đó chính là sự phối hợp gắn kết giữa Trường nghề với các sở giáo dục và đào tạo lân cận để tổ chức các “ngày hội tuyển sinh”, “ngày hội việc làm”. Tại đó, nhà trường, doanh nghiệp giới thiệu về cơ hội việc làm, yêu cầu cơ bản về phẩm chất, năng lực đáp ứng việc làm, về lương, các giá trị xã hội của việc làm và những ngành nghề mà nhà trường đó đào tạo, cơ hội sau ra trường,…Đây là một trong những hình thức định hướng, hướng nghiệp cho các em chọn đúng hướng đi trong tương lai của mình. Việc định hướng nghề nghiệp là khâu quan trọng nhất đối với các em. Như vậy, với việc tổ chức hình thức này yêu cầu sự chủ động trong kế hoạch của Nhà trường. Các trường cần có sự chủ động trong việc thỏa thuận hợp tác và liên kết với doanh nghiệp. Sự chủ động của nhà trường đóng vai trò quyết đinh trong việc liên kết với doanh nghiệp.
- Chuyển đổi mạnh mẽ nhận thức, xây dựng năng lực thực hiện phương châm: "Nhà trường đào tạo cái xã hội cần chứ không đào tạo cái nhà trường có". Bằng cách: Một là, các Trường nghề tiếp tục làm chuyển đổi nhận thức, đổi mới tư duy về vai trò của mình trong đào tạo, nhất là trong các cấp lãnh đạo nhà trường. Hai là, tập huấn, bồi dưỡng xây dựng được năng lực của nhà trường đủ điều kiện đáp ứng yêu cầu của phương châm khi phát hiện nhu cầu của xã hội, cái mà xã hội và doanh nghiệp cần trong đào tạo cho dù đó là một yếu tố mới bổ sung trong chuẩn đầu ra của một nghề hay cần phải mở ra một ngành nghề mới.
4.2. Về phía doanh nghiệp
- Doanh nghiệp cần nhận thức đầy đủ hơn về lợi ích của sự gắn kết với các trường nghề. Vì việc sử dụng người lao động có tay nghề cao là do đơn vị doanh nghiệp lựa chọn nên doanh nghiệp phải tham gia sâu nhất vào quá trình đào tạo nghề đó. Từ đó, doanh nghiệp cần có kế hoạch cụ thể và lâu dài trong việc phát triển nguồn nhân lực, gắn kết chặt chẽ với nhà trường. Họ nên chủ động cung cấp thông tin để các trường nắm được nhu cầu của thị trường lao động. Hằng năm, doanh nghiệp cần có thống kê nhu cầu sử dụng lao động mới, cũng như nhu cầu đào tạo lại để cơ quan nhà nước thống kê, làm cơ sở thông tin cho các trường tổ chức tuyển sinh, xây dựng chương trình và có kế hoạch đào tạo cụ thể.
- Doanh nghiệp nên tạo điều kiện cho giáo viên tham gia giảng dạy đến từ doanh nghiệp và đưa các doanh nhân vào hội đồng trường để cùng nhà trường tham gia xây dựng chuẩn đầu ra, chương trình, giáo trình đào tạo nhằm hỗ trợ nhà trường đào tạo nguồn nhân lực. Doanh nghiệp cũng cần thiết lập bộ phận chuyên trách để phản biện, góp phần xây dựng, điều chỉnh chương trình đào tạo cho trường nghề hướng theo nhu cầu sử dụng nhân lực từ phía doanh nghiệp. 
- Doanh nghiệp cùng tham gia đào tạo với các trường bằng cách góp ý kiến về xây dựng, đánh giá và cải tiến chương trình đào tạo thông qua việc cung cấp thông tin, phản biện nội dung chương trình đào tạo. Qua đó, các trường nghề có thể điều chỉnh cho phù hợp với thực tiễn. Ngoài ra, doanh nghiệp hỗ trợ tài chính cũng như cơ sở vật chất bằng các hình thức như hỗ trợ học bổng cho sinh viên, ký kết các hợp đồng tư vấn, nghiên cứu khoa học; thành lập các công ty, khu công nghệ, khu thực hành, giảng đường, phòng thí nghiệm trang thiết bị cho giảng dạy và học tập. 
-Việc huy động đội ngũ cán bộ kỹ thuật vững tay nghề, các chuyên viên, chuyên gia, kỹ sư của đơn vị doanh nghiệp tham gia trực tiếp giảng dạy hoặc hướng dẫn thực hành tại các trường là một trong những giải pháp góp phần kết nối giữa nhà trường và doanh nghiệp chặt chẽ hơn. Ngoài ra, các doanh nghiệp cũng cần có thiện chí và tạo điều kiện tiếp nhận các giảng viên, cán bộ quản lý của Trường đến doanh nghiệp học tập, học hỏi kinh nghiệm hoặc trao đổi những vướng mắc giữa chương trình đào tạo và yêu cầu của thực tế. 
4.3. Về phía các cơ quan chức năng
 - Cần đổi mới và tăng cường công tác quản lý Nhà nước để định hướng, khuyến khích và hỗ trợ sự gắn kết bền vững giữa nhà trường và doanh nghiệp. Đồng thời, cơ quan quản lý Nhà nước cũng phải hệ thống lại các cơ sở giáo dục và đào tạo nghề để phù hợp với yêu cầu của doanh nghiệp; thống kê cung - cầu nhân lực, đặc biệt là nhân lực chất lượng cao trên tất cả các ngành nghề trong xã hội để điều tiết lĩnh vực giáo dục - đào tạo cho phù hợp. Đặt ra khung quản lý và cơ chế tham vấn cần thiết để đảm bảo một hệ thống bền vững. Hoàn thiện cơ chế tổ chức và hoạt động của các tổ chức kiểm định chất lượng đào tạo. 
- Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội cũng như các cơ quan quản lý Nhà nước liên quan có trách nhiệm đồng hành với doanh nghiệp, nhà trường làm trung gian kết nối giữa nhà trường và doanh nghiệp, giúp hai bên có điều kiện hợp tác và rút kinh nghiệm sau mỗi giai đoạn hợp tác để nâng cao hiệu quả đào tạo trong tương lai. Tham mưu cho Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ có những cơ chế, chính sách hợp lý đồng thời các Bộ, Ngành cũng thay đổi chính sách trong thẩm quyền bảo đảm các chính sách hợp lý cho sự gắn kết nhà trường, doanh nghiệp phát triển nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao. Xây dựng cơ chế thúc đẩy, hỗ trợ nhà trường và doanh nghiệp thành lập các quỹ đầu tư phát triển chung để gia tăng sự ràng buộc, tính năng động cũng như trách nhiệm của các bên.
Chính phủ đóng vai trò định hướng, đưa nguồn lực từ các tổ chức nước ngoài giúp thúc đẩy sự gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp ở Việt Nam. 
Với doanh nghiệp, việc tiếp cận các tổ chức nước ngoài mở ra cơ hội mới để doanh
nghiệp tiếp cận thị trường và các nguồn lực ngoài nước. Đồng thời, Nhà nước cũng cần sớm ban hành cơ chế bắt buộc doanh nghiệp phải tham gia đóng góp vào đào tạo nhân lực, có chính sách ưu đãi về tài chính, thuế hỗ trợ cho doanh nghiệp tham gia vào quá trình đào tạo với cơ sở giáo dục nghề nghiệp, nhất là lĩnh vực đào tạo nghề nghiệp mà xã hội cần, những lĩnh vực Nhà nước “đặt hàng”.
Các giải pháp nêu trên hợp thành hệ thống nâng cao hiệu quả liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp. Sự hợp tác đó có mối quan hệ tương tác với nhau, trong đó, giải pháp của nhà trường có vai trò quan trọng hàng đầu, với doanh nghiệp là giải pháp trung tâm, động lực của liên kết có vai trò làm cho liên kết tồn tại, phát triển. Giải pháp thứ 3 đóng vai trò là mối quan hệ tổng hòa, vừa định hướng, vừa xúc tác để quá trình hợp tác giữa doanh nghiệp và nhà trường trở nên hiệu quả hơn. 
III. Phần kết luận
Việc xây dựng và củng cố mối gắn kết bền vững giữa nhà trường, nhất là Trường nghề với doanh nghiệp trong việc phát triển nguồn nhân lực là yêu cầu cấp bách, là nhiệm vụ bắt buộc và là đòi hỏi của xã hội ở giai đoạn hiện nay. Vì vậy, nội dung nghiên cứu đã có sự chắt lọc từ những nghiên cứu khác về thực trạng và sự cần thiết việc gắn kết giữa doanh nghiệp và các Trường nghề; Từ đó, tác giả đề xuất những giải pháp chung hướng đến tăng sự kết nối của mối quan hệ này. Tuy nhiên, mỗi trường có những đặc điểm riêng, những yêu cầu riêng cùng với nhiều lý do khách quan khác nhau, nên căn cứ vào thực tiễn các trường cần có những điều chỉnh và nghiên cứu triển khai nhất định phù hợp với yêu cầu riêng trong công tác đào tạo tìm sự phối hợp với các doanh nghiệp. Do đó, giữa trường nghề và doanh nghiệp cần phải có những giải pháp đồng bộ và tối ưu nhằm xây dựng và phát triển mối gắn kết bền vững này. Các giải pháp đề ra ở trên sẽ góp phần nâng cao chất lượng đầu vào cũng như chất lượng đào tạo đầu ra hay hiệu quả đào tạo của nhà trường. Nếu thực hiện hiệu quả việc gắn kết giữa cơ sở đào tạo của các Trường nghề với doanh nghiệp, từ công tác tuyển sinh, đào tạo, thực tập đào tạo, thực hành sản xuất, đến tuyển dụng và sử dụng lao động... được kỳ vọng sẽ đem lại sự đột phá mới trong giáo dục nghề nghiệp nói chung và đối với các trường nghề nói riêng.
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